Nawigzujac do art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2019 poz. 2357)

zamieszczamy dodatkowe informacje:

1. Bank Spotdzielczy w Koscierzynie nie dziata poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i nie posiada podmiotdéw zaleznych.
2. W 2024 roku Bank nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzacego ze srodkdéw
publicznych.
3. Stopa zwrotu z aktywéw obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzien
31.12.2024 r. wyniosta 1,93 %, wobec uzyskanej 1,79% w 2023 roku.
4. Bank nie dziata w holdingu i nie zawart takiej umowy.
Bank Spotdzielczy w Koscierzynie nie angazowat $rodkéw w dziedzinie badan
i rozwoju.
6. Bank Spotdzielczy w Koscierzynie to bank polski dziatajacy przez Centrale
w Koscierzynie oraz Oddziat w Stezycy, na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
7. Wielkosci ekonomiczno-finansowe uzyskane przez Bank w 2024 roku:
a. Suma bilansowa: 525.991.134,18 zi.
b. Liczba pracownikow w przeliczeniu na petne etaty: 32,50
C. Zysk przed opodatkowaniem: 12.649.172,08 zt.
d. Podatek dochodowy: 2.523.075,00 zt.

Sprawozdanie z dziatalnosci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawgq z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci i jest ogtaszane jako zatgcznik do rocznego sprawozdania
finansowego Banku.

Zarzad Banku przyjat i zobowigzat sie do stosowania w zakresie swoich kompetencji Zasad
tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwatg Komisji Nadzoru
Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17).

Zasady te =zostaty wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze
jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o opracowane w formie pisemnej
i zatwierdzone przez Zarzad wewnetrzne strategie i zasady, ktore odnoszg sie do identyfikacji,
pomiaru monitorowania i kontroli poszczegdlnych rodzajow ryzyka. ,Strategia zarzadzania
ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Koscierzynie” oraz ,Strategia zarzadzania ryzykiem
kapitatowym w Banku Spoétdzielczym w Koscierzynie” okre$laja réwniez podstawowe zadania
organdw Banku w tym zakresie, co znajduje odzwierciedlenie w zasadach zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyk w sposob szczegdtowy. System kontroli wewnetrznej obejmuje
wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali
dziatalnosci Banku. Szczegotowy opis systemu kontroli w Banku spétdzielczym w Koscierzynie
znajduje sie na stronie internetowej Banku www.bskoscierzyna.pl w zaktadce
O Banku/Polityka/System kontroli wewnetrznej.

Bank wprowadzit przyjete przez Zarzad i zatwierdzone przez Rade Nadzorczg: Regulamin
wynagradzania pracownikow w Banku Spotdzielczym w Koscierzynie oraz Regulamin

wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Koscierzynie. Bank wprowadzit



przyjeta przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Procedure ocen odpowiedniosci
Cztonkow Zarzadu oraz zatwierdzong przez Zebranie Przedstawicieli Procedure dokonywania
ocen odpowiedniosci Cztonkdw Rady Nadzorczej. Zgodnie z procedurami zaréwno Cztonkowie
Zarzadu, jak tez Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali objeci oceng odpowiedniosci i uzyskali
pozytywng ocene. Pozytywna ocena dotyczy oceny indywidualnej oraz oceny kolegialnej
do sprawowania funkcji zarzadczych. W swietle art. 22aa Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku Spétdzielczego w Koscierzynie spetniajg wskazane warunki i zalecenia wymagane dla
organow Banku. Zaréwno cztonkowie Zarzadu jak tez cztonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza

biezgaco w szkoleniach dotyczacych petnionych przez nich funkgcji.



